
HAUPTPERSONALRATSWAHL 2025
Wir engagieren uns für Sie!

WIR SETZEN UNS EIN FÜR:

• Spürbare Entlastung aller Lehrkräfte an den BBZ durch: 
 - Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung auf 24,5 Stunden
 - Einführung von im Stundenplan ausgewiesenen Systemstunden 
  für organisatorische Aufgaben
 - Überarbeitung der Pflichtstundenverordnung, um mehr 
   Deputatstunden für die BBZ zu erhalten

• Verbesserung der Unterrichtssituation im Übergangsbereich     
 durch vorgelagerten Spracherwerb und Einstellung zusätzlicher    
 Sprachförderlehrkräfte

• Sofortige Nachbesetzung von freiwerdenden Funktionsstellen

• Familienfreundliche Dienstvereinbarung für Lehrkräfte in Teilzeit

• Abschaffung der Kostendämpfungspauschale

• Unbefristete Übernahme der Referendarinnen und Referendare 

• Zusätzliche Einstellung von Sozialarbeitern und Schulpsychologen

• Entwicklung von Konzepten gegen die zunehmende Gewalt an den BBZ

• Stärkung der Beruflichen Oberstufengymnasien und der 
 Fachoberschulen

• Verkürzung der 3-jährigen Bewährungszeit nach Übernahme     
 einer Funktionsstelle

PASCAL KOCH
K BBZ Saarlouis

BERND HAUPENTHAL
TG BBZ Dillingen

DOMINIK BERDIN
K BBZ Neunkirchen

MARION THEWES
BBZ St. Ingbert

THORSTEN MAUL
BBZ Homburg

MATTHIAS POHL
TG BBZ Dillingen

L. MAILÄNDER-HENN
K BBZ Saarlouis

M. STILLEMUNKES-DÖRR
BBZ Homburg

SARAH HIDLMAYER
BBZ Merzig

STEFANIE AREND
TG BBZ 2 Saarbrücken

CHRISTIAN BENICK
K BBZ Halberg

PETER THIES
BBZ Völklingen

JENNIFER DINGER
BBZ Lebach

LISA BOHNENBERGER
Günter-Wöhe-Schulen

ANDREAS SPREITZER
TGS BBZ Neunkirchen

UWE JUNGFLEISCH
BBZ Völklingen

OLIVER LUTZ
BBZ Sulzbach

P. RAUBER-HENKES
BBZ St. Wendel

HANNELORE DETZLER
TGS BBZ Saarlouis

REGINA KLAUCK-RÜBEL
BBZ HochwaldFo
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