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Entwurf von VLW und VLBS zur Dienstvereinbarung fur

Lehrkrafte in Teilzeit

Rechtsgrundlagen:

e Saarlandisches Beamtengesetz (SBG)

o Pflichtstundenverordnung (PflichtstundenVO)

¢ Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

e Urteil Bundesverwaltungsgericht vom 16.07.2015 BverwG 2c 16.14

Gliltigkeitsbereich:

Im Sinne dieser Dienstvereinbarung gelten als Teilzeitlehrkréfte alle Lehrkrafte, die mit einem
reduzierten Stundendeputat an der Schule eingesetzt sind, unabhangig vom Grund des
Teilzeiteinsatzes. Grinde kénnen beispielsweise sein:

¢ reduzierte Pflichtstundenzahl aus persénlichen/familiaren Griinden
o Altersermafligung nach § 9 PflichtstundenVO
¢ Nachteilsausgleich fur Schwerbehinderte nach § 10 PflichtstundenVO
e Stundenreduzierung zur Wiederherstellung der Gesundheit
(siehe Handreichung BEM)
e Abbau von Mehrarbeitsstunden

[. PrAambel

Die Dienstvereinbarung hat das Ziel, Benachteiligungen von Teilzeitlehrkraften zu vermeiden.
Dabei soll der Umfang ihrer dienstlichen Verpflichtungen so festgelegt werden, dass sowohl
die schulischen Erfordernisse als auch die berechtigten Interessen der Teilzeitlehrkrafte sowie
die Gesamtbelastung des Kollegiums angemessen berlicksichtigt werden. Ebenso soll die

Dienstvereinbarung Klarheit schaffen.

Vor dem Hintergrund einer Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom 16. Juli 2015
(BverwG 2 C 16.14) mochten wir lhnen mogliche Vereinbarungen fir den Einsatz
teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte aufzeigen. In der Entscheidung heif’t es: ,Teilzeitbeschaftigte
Beamte haben einen Anspruch darauf, nicht Uber ihre Teilzeitquote hinaus zur Dienstleistung
herangezogen zu werden. Deshalb dirfen teilzeitbeschatftigte Lehrer in der Summe ihrer
Tatigkeiten (Unterricht, Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, Teilnahme an
Schulkonferenzen etc., aber auch Funktionstatigkeiten, d. h. nicht unmittelbar
unterrichtsbezogene schulische Verwaltungsaufgaben, wie z. B. die Leitung der
Schulbibliothek) nur entsprechend ihrer Teilzeitquote zur Dienstleistung herangezogen
werden. Das bedeutet, dass der Teilzeitquote entweder bei der Ubertragung von
Funktionstéatigkeiten Rechnung zu tragen ist oder ein zeitlicher Ausgleich durch entsprechend
geringere Heranziehung zZu anderen Aufgaben erfolgen muss.”
https://www.bverwg.de/160715U2C16.14.0 (abgerufen am 16.02.2025). Das Urteil zeigt, dass
teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte ihrer Teilzeitquote entsprechend zur Dienstleistung
herangezogen werden.
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II. Vereinbarungen

1. Antrag auf Teilzeitbeschéftigung

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung sind moglich (siehe 8§ 79 SBG). Die Antrage sind jeweils vor
den Osterferien fur das kommende Schuljahr tber den Dienstweg zu stellen. Dies gilt nicht fur
Antrége, wenn die daftir ma3geblichen Umstande vor den Osterferien nicht ersichtlich waren.
Nach 817, Abs. 1, Satz 4 LGG ist die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitbeschéaftigung von
der Dienststelle schriftich oder elektronisch zu begrinden. Notwendigkeiten
behindertengerechter Beschaftigung werden unverzuglich umgesetzt. Die

Teilzeitbeschaftigung sollte mindestens den Zeitraum von einem Jahr umfassen.

2. Dienstpflichten

Es ist zu unterscheiden in teilbare und nicht teilbare Dienstpflichten.

2.1 Teilbare Dienstpflichten

a) Unterrichtseinsatz

Zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll der Arbeitseinsatz einer
Teilzeitlehrkraft einvernehmlich zwischen der Lehrkraft und der Schulleitung unter
Berlcksichtigung der berechtigten Interessen der Teilzeitlehrkraft, der dienstlichen Belange
und der padagogischen Notwendigkeiten festgelegt werden. Die Teilzeitlehrkréafte teilen der
Schulleitung spatestens vier Wochen vor Ende der Unterrichtszeit eines Schuljahres mit,
welche Arbeitszeiten sie bevorzugen. Bei der Verteilung der Unterrichtsstunden ist nach §16,
Abs. 1, Satz 1 LGG auf die familiaren Verpflichtungen Rucksicht zu nehmen. Dies sollte
insbesondere fir Unterrichtsbeginn und Unterrichtsende gelten. Die Erteilung von weniger als

zwei Unterrichtsstunden am Tag soll bei Teilzeitbeschéftigten vermieden werden.
b) Unterrichtsfreie Tage

Die Verteilung der Unterrichtsstunden einer Lehrkraft auf die einzelnen Wochentage richtet sich
nach den dienstlichen Bedirfnissen und erfolgt durch den Schulleiter oder die Schulleiterin.
Die Verteilung der Unterrichtsstunden teilzeitbeschéftigter Lehrkrafte soll so erfolgen, dass eine
angemessene Anzahl von Wochentagen fiur die teilzeitbeschéftigten Lehrkrafte unterrichtsfrei
ist (812 PflichtstundenVO).

Dabei ist Teilzeitlehrkraften, abhangig von ihrem Beschaftigungsumfang, folgende Anzahl an

freien Tagen zu gewéhren:

(1) Wird der Gesamtbeschaftigungsumfang mit maximal 80 v. H. eines Vollbeschaftigten
vereinbart, ist die wochentlich zu erbringende Arbeitsleistung auf Antrag der Lehrkraft in

Teilzeit auf vier Tage zu verteilen.
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(2) Wird der Gesamtbeschéaftigungsumfang mit maximal 60 v. H. eines Vollbeschaftigten
vereinbart, ist die wochentlich zu erbringende Arbeitsleistung auf Antrag der Lehrkraft in
Teilzeit auf drei Tage zu verteilen.

(3) Wird ein Gesamtbeschaftigungsumfang mit unter 50 v. H. eines Vollbeschaftigten
vereinbart, ist die wdchentlich zu erbringende Arbeitsleistung auf Antrag der Lehrkraft vor
dem Hintergrund des Lehrermangels so zu gestalten, dass eine Regelung in beiderseitigem

Einvernehmen getroffen wird.

Daruber hinaus verpflichtet sich der Dienstherr bei Antrédgen auf Teilzeitbeschéftigung, dem
Antragsteller/der Antragstellerin unverzuglich Informationen zu den Auswirkungen auf
Rentenanspriiche bei Teilzeit in schrifticher Form auszuhéndigen. Dazu muss bei

unterhalftiger Beschaftigung zwingend auch auf 8 79 Abs. 7 SBG hingewiesen werden.

c) Springstunden und Vertretungsunterricht
Eine im Hinblick auf die Teilzeitbeschaftigung unverhaltnismalige Belastung durch
Springstunden und Vertretungsunterricht soll vermieden werden. Springstunden sind mit Blick
auf die Griinde fur die reduzierte Stundenzahl méglichst gering zu halten.
d) Pausenaufsichten

Teilzeitbeschéftigte sollen zu Pausenaufsichten anteilig herangezogen werden.
e) Klassenleitungen

Teilzeitbeschéftigte konnen entlastet werden durch:

e Doppelbesetzung von Klassenleitungen

e Ausrichtung der Anzahl der Klassenleitungen am Deputat

Auch hier ist darauf zu achten, die Teilzeitbeschaftigten nicht Gber ihre Teilzeitquote hinaus

zur Dienstleistung heranzuziehen.

2.2 Nicht teilbare Dienstpflichten

Teilzeitbeschaftigte Lehrkréafte durfen grundsétzlich in der Summe ihrer Tatigkeiten (Unterricht,
Vor- und Nachbereitung, Schulkonferenzen, Prifungen etc.) nur entsprechend ihrer
Teilzeitquote eingesetzt werden. Ein Mehr in einem Bereich muss durch ein Weniger in einem
anderen Bereich ausgeglichen werden. Es muss bei jeder Tatigkeit geprift werden, ob eine
Entlastung der Teilzeitlehrkraft moglich ist. Die Schulleitungen sollen eine sich hieraus
ergebende Ubermalige Inanspruchnahme von Teilzeitkraften schulintern ausgleichen. Die

Anzahl der unterrichtsfreien Tage durch die Reduzierung sollen insgesamt erméglicht werden.
a) Teilnahme an Dienstbesprechungen und Konferenzen

Teilzeitbeschéftigte konnen entlastet werden, indem sie an unterrichtfreien Tagen, auf Antrag,
von einzelnen Konferenzen oder Dienstbesprechungen befreit werden. Vor dem Hintergrund

der fortschreitenden Digitalisierung sollte vor jeder Konferenz gepruft werden, ob die Teilnahme
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an der Konferenz oder Dienstbesprechung fir Teilzeitbeschaftigte, an deren unterrichtsfreien
Tagen, digital erfolgen kann. Zudem sollten Konferenzen und Dienstbesprechungen an

wechselnden Wochentagen stattfinden.
b) Teilnahme an sonstigen, schulischen Terminen

Grundsatzlich ist darauf zu achten, dass Termine friihzeitig bekannt gemacht werden, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewéhren. Sonstige, schulische Termine kdnnen sein:
Tag der offenen Tur, Prifungen, Projekte, Elternabende, etc. Vor dem Hintergrund der
Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts ist bei verpflichtender Teilnahme an solchen

Zusatzterminen an unterrichtsfreien Tagen immer zu prifen, wie ein Ausgleich erfolgen kann.

c) Ubernahme von besonderen Aufgaben

Der Einsatz bei mehrtdgigen Klassen- und Studienfahrten und Schullandheimaufenthalten
sollen von der Teilzeitlehrkraft, mit Ausnahme der Klassen- und Kursleitung, nicht gefordert
werden.

d) Funktionstatigkeit von Lehrkraften in Funktionsstellen

Eine ErmaRigung der Funktionstatigkeit von Lehrkraften in Funktionsstellen ist grundséatzlich
ausgeschlossen. Sofern fur die Wahrnehmung der Funktionstatigkeit Anrechnungsstunden
nicht gewahrt werden, ist die Uber die Teilzeitquote hinausgehende Inanspruchnahme durch
weitere Entlastungen auszugleichen. Die ordnungsgeméfRe Erledigung der besonderen
Aufgaben des Funktionsamtes muss sichergestellt sein. Die Anzahl der unterrichtsfreien Tage
durch die Reduzierung sollen auch hier insgesamt ermdglicht werden.

Die einschlagigen Bestimmungen hinsichtlich der Schwerbehinderten sind anzuwenden.
Die Rechte der Personalvertretung, der Schwerbehindertenvertretung und der
Frauenbeauftragten bleiben unberihrt.

5. Nach einem Jahr der Erprobung wird diese Dienstvereinbarung unter Beteiligung des
Hauptpersonalrats, der Frauenbeauftragten und der Schwerbehindertenbeauftragten auf
notwendige Veranderungen hin Gberprift.

6. Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten ab dem Xx.XX.XXXX
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https://recht.saarland.de/bssl/document/jlr-GleichstGSLrahmen#/search
https://recht.saarland.de/bssl/document/jlr-BGSL2009rahmen#/search
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