Vertreter von VLW und VLBS im Gesprach
mit Ministerin Christine Streichert-Clivot

Verbesserung der Unterrichtssituation im Ubergangssystem durch:

DAFUR HABEN WIR UNS EINGESETZT:

/

Sicherstellung von ausreichenden Deutschkenntnissen der Schiiler/-innen vor Eintritt in die Ausbildungsvor
durch vorgelagerten Spracherwerb.
Einstellung von weiteren Sprachforderlehrkraften bzw. Deutsch-Lehrkraften mit der Qualifikation DaZ/DaF.

Entlastung der Lehrkrafte durch: /

Uberarbeitung der Pflichtstundenverordnung, um dadurch eine héhere Anzahl und dringend notwendige Anzahl von ~
Deputatstunden fur die BBZ zu erhalten, um angemessene Entlastung fur auBerunterrichtliche Tatigkeiten zu geW’ghren
Rickfihrung der Unterrichtsverpflichtung auf max. 24,5 Stunden.

Reduzierung der Anzahl der Rickmeldungen der Sonstigen Leistungen im Leistungsbewertungserlass

EinfUhrung von Systemstunden (Stunden, die im Stundenplan ausgewiesen sind, aber in denen kein Unterricht stattfidet)
fir Verwaltungs- und Organisationsaufgaben "
Zusatzliche Einstellung von Sozialarbeitern bzw. Schulpsychologen.

Einfihrung einer Dienstvereinbarung fiir Lehrkrafte in Teilzeit:

Damit eine Teilzeitbeschaftigung zu keiner Benachteiligung der Beschaftigten fuhrt und einer unverhaltnismaligen

Belastung entgegengewirkt werden kann.

Konzepte des MBK gegen die zunehmende Gewalt an den Beruflichen Schulen:

Damit alle durch wirksame PraventionsmaRnahmen besser vor Ubergriffen geschitzt werden.

Aufwertung der beruflichen Bildung durch:

Starkung der Oberstufengymnasien und der Fachoberschulen
Verbesserung der Sichtbarkeit des Systems der Beruflichen Schulen in der Offentlichkeit

Gewinnung von Lehrkraften fur den Vorbereitungsdienst

Wiederauflage der QualifizierungsmaRnahme fiir Lehrwerkmeister/-innen:
e Gerade Lehrwerkmeister/-innen sind besonders haufig in den Klassen des Ubergangsbereiches titig, in denen hohe

padagogische Herausforderungen anzutreffen sind.




