Verband der
Lehrerinnen und
Lehrer an Wirt-
schaftsschulen
im Saarland e. V.

VLWAA

LEHRERINNEN UND LEHRER
AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
IM SAARLAND e.V.

Verband der
Lehrerinnen und
Lehrer an beruf-
lichen Schulen
im Saarland e. V.

I3

VLW und VLBS engagieren sich fur Siell!

Leistungsbewertungserlass

Wir haben zu den bereits umgesetzten Verbesserungen Folgendes erreicht:

Die Anzahl kleiner Leistungsnachweise kann im
Schulhalbjahr der Abschlussprifung (BFS und
FOS) in den schriftlichen Prifungsfachern um je-
weils einen kleinen Leistungsnachweis verringert
werden. Bisher war in diesem Fall nur die
Reduzierung um einen grolken Leistungs-
nachweis moglich.

Die Anzahl kleiner Leistungsnachweise kann im
Schulhalbjahr der Abschlussprifung nach BBIG
und HwWO um einen kleinen Leistungsnachweis
(pro Fach bzw. bei Lernfeldern mit mind. 80
Stunden) verringert werden. Bisher war in
diesem Fall nur die Reduzierung um einen
grof3en Leistungsnachweis maoglich.

Wir fordern geniigend Zeit zum Unterrichten statt permanenter Leistungsbewertung!!!
= Wir setzen uns deshalb fiir weitere Reduzierungen der groBen und kleinen
Leistungsnachweise ein; insbesondere bei Lernfeldern mit 40 Stunden.

Wir fordern zudem verbindlichere Vorgaben fur die einheitliche Handhabung der alternativen

Leistungsmessungen. Auch muss im Zuge der Chancengerechtigkeit sichergestellt werden,
dass Leistungsnachweise grundsatzlich in der Schule erbracht werden mussen.

Einkommensrunde 2017/2018

Das Gesamtergebnis fiir 2017 und 2018 von 4,45 Prozent liegt Giber dem Tarifergebnis
vom 17. Februar 2017.

Mit diesem Gesamtergebnis sind die Forderungen des dbb saar und seiner Fach-
gewerkschaften (u.a. VLW und VLBS) weitestgehend erfllt.

2017 lineare Erhéhung um 2 Prozent zum 1. Mai 2017 fur alle Besoldungsgruppen.
(Zusatzlich werden letztmalig 0,2 Prozent der Versorgungsriicklage zugefiihrt.)

2018 lineare Erh6hung um 2,25 Prozent zum 1. September 2018 flr alle Besoldungsgruppen.

Weiter Informationen finden Sie unter:
www.vlw-saar.de und www.vlbs-saar.de



dbb

beamtenbund
und tarifunion

landesbund
saar

dbb aktuell

14. Marz 2017

Lineare Besoldungsanpassung
von 4,25 Prozent flir 2017/2018

» Einigung zwischen Landesregierung und
Gewerkschaften

» Der Saarlandische Weg wird fortge-
schrieben und orientiert sich am
Tarifergebnis TV-L

Gesamtpaket 4,45 Prozent:

2017 lineare Erhéhung um 2 Prozent
(zusatzlich werden letztmalig 0,2 Prozent der
Versorgungsrticklage zugefiihrt)

zum 1. Mai 2017 fir alle Besoldungsgruppen.

2018 lineare Erhéhung um 2,25 Prozent
zum 1. September 2018 fur alle
Besoldungsgruppen.

Die Anwarterbeziige werden jeweils zum
1.Januar 2017 und 2018 um je 35 € angehoben.
Zudem erhalten Beamtenanwarter einen zusatz-
lichen Urlaubstag (Erhdéhung von 28 auf 29
Arbeitstage).

Im Spitzengesprach am 14. Marz 2017 zwischen
der Landesregierung und den Gewerkschaften
konnte im Rahmen des sogenannten
»Saarlandischen Weges" in der Einkommens-
runde 2017/2018 fir die Landes- und
Kommunalbeamten sowie Versorgungsem-
pfanger eine weitere Einigung erzielt werden.
Das Gesamtergebnis fir 2017 und 2018 von
4,45 Prozent liegt sogar um 0,1 Prozent Uber
dem Tarifergebnis (4,35 Prozent) vom 17.
Februar 2017.

Die zeitliche Verschiebung in 2017 und 2018 ist
der Einhaltung der Schuldenbremse geschuldet,
damit die Landesregierung die Vereinbarung mit

dem Stabilitédtsrat, insbesondere in den
schwierigen Haushaltsjahren 2018 und 2019,
einhalten kann. Es ist uns aber gelungen, die
zeitliche Verschiebung einheitlich nach vorne und
nicht mehr nach einer zeitversetzten Staffelung
der Besoldungsgruppen festzulegen.
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Mit  diesem  Gesamtergebnis sind die
Forderungen des dbb saar und seiner Fach-
gewerkschaften in der Einkommensrunde 2017
und 2018 weitestgehend erfiillt. Denn seit 2015
wurde das Tarifergebnis wirkungsgleich auf die
Landes- und Kommunalbeamten (bertragen.
Damit wirken die Besoldungserhéhungen in der
Tabellenstruktur nachhaltig. Mit der zeitlichen
und einheitlichen Verschiebung fiir alle Be-
soldungsgruppen liegt das Saarland im Trend der
anderen Bundeslander. Im Gesamtvolumen von
4,45 Prozent sogar leicht Uber dem Tarif-
abschluss und den Besoldungsanpassungen in
den Landern.
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